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Slobodanka Krivokapić, vanredni profesor, birana je u zvanja na Univerzitetu Mediteran, kao 

docent i vanredni profesor na svim nivoima studija za predmete iz oblasti nauka 

MARKETINGA  i  MENADŽMENTA i srodnih disciplina. 

 Od 2020 godine je u penziji, a angažovana je kao honorarni predavač na Univerzitetu za 

predmete: osnovi menadžmenta, poslovni marketing i marketing menadžment na Fakultetu za 

ekonomiju i biznis i za predmet strateški menadžment na Fakultetu za turizam. 

Slobodanka Krivokapić diplomirala je ekonomiju na Ekonomskom fakultetu Univerziteta 

Veljko Vlahović, magistrirala na multidisciplinarnim studijama Univerziteta u Sarajevu, a 

doktorirala na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu. 

Angažovanjem u nastavi nastojala je da uvede pedagoške metode kojima su studenti kroz 

objedinjavanje iskustva iz praksi i teorijskog rada bili osposobljavani za predmetne naučne 

discipline. Obavezni seminarski radovi, istraživački projekti i studije slučajeva iz prakse, uz 

primjenu teorije poznatih svjetskih autora iz oblasti menadžmenta i marketinga, nastojala je 

da unaprijedi kvalitet nastave. Istovremeno je bila angažovana kao istraživač na više 

projekata Univerziteta Mediteran. 

Tokom profesionalne karijere obavljala je niz menadžerskih funkcija u javnoj administraciji i 

javnom zdravstvenom sistemu. Kao pionir u uvođenju menadžmenta i marketinga u javnom 

(neprofitnom) sektoru u Crnoj Gori, radila je na brojnim strateškim dokumentima i 

projektima sa ciljem unaprjeđenje sistema i javnih politika, kako bi se obezbedio veći stepen 

efikasnosti i zadovoljstva korisnika usluga u zdravstvu i državnoj administraciji. Izmjene 

organizacije su uključivale brojne analize, strategije, master planove, izrade zakonskih 

rješenja i vođenje projekata sa strateškim partnerima, među kojima je Svjetska banka. Bila je 

uključena kroz sve faze projekata reforme sistema zdravstva, a koje su trebale unaprijediti 

sistem i  povećati efikasnost i zadovoljstvo korisnika.  

Tokom višedecenijske profesionalne karijere bila je uključena u 20 multidisciplinarnih 

projekata, kao koordinator, ili član tima, u oblasti menadžmenta, socijalnog marketinga, 

upravljanju promjenama i zaštiti životne sredine. 
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PREGLED PROJEKATA (izvod posljednjih 10n godina): 

 

1. Fostering Internationalization at Montenegrin HEIs through Efficient Strategic 

Planning – IESP Project No.: 609675-EPP-1-2019-1-ME-EPPKA2-CBHE-SP – ćlan 

tima za evaluaciju 

2. »Enhanced Government Learning – EAGLE  (FP7) EU, Univerzitet Mediteran. 

University DCU, LIST, SRFG; WLV – 2014-2017 istraživač na projektu 

3. TEMPUS projekat DEBUT-M;  broj JEP 158675, UM - MBS i University Debrecin. 

2010 - 2012 – član projektnog tima 

4. „Self Evaluation Report of the University Mediterranean“ - Institutional Evaluation 

Programme, EU,  UM,  2013 -2014 član tima 

5. Projekat:  »Unapređenja sistema zdravstva u Crnoj Gori« 

        World Bank i Vlada Crne Gore, Ministarstvo zdravlja 2003- 2008. koordinator projekta 
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PEDAGOŠKE SPOSOBNOSTI: 

Na osnovu ankete studenata i zaključaka Naučnog vijeća, pedagoške sposobnosti su 

ocijenjene visokim kvalitetom. 

 

Podgorica, 20 12 2023.  


